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 به نام خدا
 

 قرارداد 
 

 قرارداد  طرفین -1ماده 

نگاه فردای كارآفرین )سهامی خاص( ثبت شده به شماره  قرارداد حاضر فيمابين شركت     559422توسعه فناوری 

ملی    1399/ 21/03مورخ   شناسه  آقایان  14009197405دارای  مدیریت  حيدریبه  عضو    رعاملی)مد رضا   ت يا هو 

امضاء قراردادها و اسناد تعهدآور و بهادار به نشانی: تهران،    دارندگان   ( رهیمد تياه)رئيس    علی اصغر تقویو    (هریمد 

شماره   غربی،  ناهيد  خيابان  ملت(،  پارك  )روبروی  وليعصر  پستی:  36خيابان  كد  تلفن: و    1967756994، 

ثبت شده به    ...................   شركت  و طرف    از یك د  شومیه  « ناميد كارفرماكه از این پس در این قرارداد »  22661111

تغييراتآخرین  مطابق    ...................  شماره شماره    آگهی  به  رسمی  كد    دارای   .................مورخ    .............. روزنامه 

  مدیریت به    .....................ين اجتماعی  امگاهی تكد كار  و..........................  ملی   شناسه  ،  .........................  شماره اقتصادی  

رئيس هيات مدیره  )  ..........................و    (............................  كد ملیبا    و عضو هيات مدیره   مدیرعامل)   ...................  انآقای

ملی كد  قراردادها  (.......................با  امضاء  اس   دارندگان  تعهدآناو  بهاداد  و  مهر  ور  همراه  به   : ی نشانه  ب ر 

از این   كه  ................................  تلفن  و  ........................  كد پستی  ،......................................................................................تهران

 : د یشرح و شرایط ذیل منعقد گرددیگر به شود، از طرف می  ده مينا« پيمانکار»  راردادق در این پس 
 
 

 موضوع قرارداد  -2ماده 

شرح  به    رانتی سال گا  5با    مستست و گارانتی تجهيزات    ، كابل كشی  خرید، نصب،موضوع قرارداد عبارت است از   

 باشد.     ر میاضمشخصات »پيوست شماره یك« كه جزء لاینفك قرارداد ح

فنی شم     . 1 تبصره  میاًدقيق  داد، راقرع  موضو  یكالا  خصات  و    فنی  مشخصات  حاوی  مدارك  و  اسناد  با  بایستی 

ست متعهد ا  پيمانکارتطابق داشته و بر اساس این قرارداد    (1پیوست)  كارفرمايد  أیاستانداردهای مورد ت 

ت  كالای به  قبلا  كه  قرارداد  دقيقاًأیموضوع  را  رسيده  طرفين  ب ر  ب  يد  فنی  مشخصات    كارفرماه  اساس 

 .نماید  تحویل

 موواردماشين آلات، تجهيزات و سایر    ،قطعات، لوازم،  يچگونه تعهدی نسبت به تهيه مواد اوليهه  كارفرما     . 2 تبصره 

مسوتقل بوه طوور و  راساً پيمانکارن اساس یا  بر  نداشته وحاضر را  موضوع قرارداد  تجهيزات  مين  أجهت ت

 شده باشد. ی ينوی دیگر پيش بدر قرارداد به نح کهآنمگر  ،مودناقدام خواهد 

يد  أیكيفيت و سایر مشخصات بعد از عقد قرارداد فقط با ت  داد اعم از كميت،ر هرگونه تغيير در موضوع قرا . 3 تبصره 

 خواهد داشت. حاقيه مورد طرفين قرارداد را داد قابل قبول بوده و حکم ال ر او ناظر قر كارفرما كتبی  

 

10/05 /
1386 
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 مدت قرارداد -3اده م

 ذیل می باشد:ه شرح روز ب  …لاغ از تاریخ ابارداد حاضر ان قرمز دتم
 موضوع قرارداد. تجهيزاتتحویل روز تقویمی  جهت  ….   مدت 3.1

                ت موضوع قرارداد . تحویل تجهيزااز زمان تست و نصب و راه اندازی جهت تقویمی   روز   ….  مدت 3.2

 

 خت  داو نحوه پر مبلغ قرارداد -4 ماده 

نرخ واحد هر یك از آنها طبق    تجهيزات مورد نياز و  ه مقادیر كالا ومتر  اد وعد ت  بر مبنای حاضرد  ارداقر  غبل م  كل

پيوست، )  ........................  جداول  می   ...............ریال  تحوریال(  با  كه  تجهيزاباشد  كامل  تستیل  قرارداد،  موضوع  ،  ت 

ت اندازی    و راه  نصب نهاأیو  ناظ  ییيد  از كسر  پيمانکارتوسط  می  س رحساب  رتصوه  ئاارقبال    در  ر قرارداد فنی  ، پس 

 . د بودقابل پرداخت خواه پيمانکاركسور قانونی و قراردادی و استهلاك پيش پرداخت در وجه 
 

 ليست هئیابد، با ارا سب نياز تغييرتجهيزات برح و متره مقادیر كالا و صورتی كه در اجرای قرارداد تعداد  در   . 4 تبصره 

هور یوك از ناظر قرارداد، مبلغ قرارداد بر اساس نرخ واحد  آن توسط  د  يیتأو    يمانکاری پیر از سودتره مقام

    یابد.در جداول پيوست تعدیل میمندرج اقلام 

ریال، به عنوان پيش پرداخت در قبوال اخو  .......................قرارداد معادل    مبلغ  25با درخواست پيمانکار %    . 5 تبصره 

انعقاد قرارداد حاضر و پس از ارائوه ضومانت ناموه  ابن ازمهم  ر،زبومبلغ م  ٪120معادل    مه بانکیناضمانت  

مه پوس از مسوتهلك شودن مبلوغ پويش این ضمانت نا قابل پرداخت خواهد بود.  پيمانکارم كور، در وجه  

 رسالی آزاد خواهد شد.ساب اصورتحپرداخت از 

كسور/  را اردادرقو  عوضووم  تاتجهيز  از  %  25  سقفاكثر تا  حد با همين شرایط و قيمت،    تواند یم  كارفرما . 6 تبصره 

مدت تحویل نيز به لزوم،  درصورت    .د وابلاغ خواهد ش   پيمانکارمراتب كتباً به    صورت،  هر  در.  اضافه نماید 

 .گرددمی نوع كالا، با توافق طرفين تعدیلنسبت 

وان ده بوه عنولغ كسور شوبواگردد. مضمانت حسن انجام كار كسر می  %10های پيمانکار  صورتحساب  از . 7 تبصره 

پس از تحویل قطعی كار و تأیيد انجام كار توسط نواظر قورارداد، بوه پيمانکوار   ،ركا  جامنا  نحسن  تضمي

 .گرددمسترد می
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 اظ نگردیده، در صورت ارائوه گوواهیاليات بر ارزش افزوده در مبلغ قرارداد حاضر لحبا عنایت به اینکه م . 8 تبصره 

بر ارزش افزوده اضافه يات الم رانکمايپ ی ارسالیهاتحساب، به صوردهافزوثبت نام ماليات بر ارزش    معتبر

 خواهد گردید.

حق مطالبه مبلغ دیگری بجز مبلغ   پيمانکار  و افزایش نرخ ارز نبوده وها  این قرارداد مشمول تعدیل قيمت   . 9 تبصره 

 واهد داشت.قرارداد حاضر نخ

 

 کسور قانونی -5ماده  

عهوده   بور  گيورد،ن قرارداد تعلق مییا  هاء بحنا  از  ویبه هر نحق قانون  نی كه طبنوپرداخت كليه كسور قا    .  1/5       

 خواهد داشت.هيچگونه مسئوليتی در این خصوص ن كارفرمااست و  پيمانکار

موه يب الحسواب علی %5اخت( معادل  قرارداد )به جز پيش پرد  این  4های مربوط به ماده  از تمام پرداخت    .  2/5       

علوی   %5مابوه التفواوت  ین پرداخوت  در آخورو    ددگورماعی( كسر میاجت  اميننون تقا  38)موضوع ماده  

سوررده  كارفرموا % جهت پوشش حق بيمه قرارداد كسر و نوزد 8/7سقف تا های بيمه كسر شده الحساب

 گردد.می تردمس یبه و نکارماپيتوسط  عیبيمه تامين اجتما گردد و پس از ارائه مفاصاحسابمی

هور بوه    كارفرمارائه نگردد و  مان تامين اجتماعی ال سازوبمورد ق  نحساب فوق در زمادر صورتيکه مفاصا    .  3/5         

توامين ن شود )معادل پرداختوی بوه سوازمان ین بابت به آن سازمادليل مجبور به پرداخت هر مبلغی از ا

ر ه حق پيمانکارزمينه برداشت خواهد شد و در این  كارفرماكسر و توسط    مانکاريپات  مطالباز  (  اجتماعی

 .نماید لب میرا از خود س  یگونه اعتراض

 

 پیمانکار  تعهدات -6ماده 

 .شد بامی مسو  پيمانکار موظف به تهيه ليست متره مقادیر كابل و تجهيزات  .1/6

  یا ) سازنده نام  رد استفاده همراه با ذكرقطعات پيشنهادی مو  هي ل كلكام  ت فنیخصانکار موظف است مشماپي .2/6

را هم  به   مربوط   كاتالوگ   همراه  به  (.part no) كالا  شماره  و(  سازندگان ارائه  قطعه  مناقصه  اسناد  با  راه 

 نماید. 

می .3/6 قطعات  پيمانکار  شماره  كليه  رسانی  بروز  به  نسبت  هنگام  Part Numbers)بایست  در  یل  تحو ( 

 باشد.نکار میدر هر صورت مسئوليت راه اندازی كامل و بدون نقص بعهده پيمام نماید.  اد ت اقهيزاتج

سال شامل گارانتی  5تاریخ نصب و راه اندازی،    شركت مربوطه ازبایست توسط    یمت خریداری شده  يزاتجه .4/6

رموا فری كاكتبو  اعلاماز  روز    3است ظرف مدت  وظف  م  بوده و در صورت بروز هرگونه نقص، شركت مربوطه

 نسبت به رفع نقص به هزینه خود اقدام نماید.
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ه خود نسبت به  به هزینكارفرما  ،  ید امم ننداقاقرر  نقص در موعد م رفع هر گونه    ت به نسب  پيمانکارچنانچه   .5/6

كسر خواهد    پيمانکار  لباتطااز م را    هزینه بالاسری %20رفع نقص اقدام نموده و هزینه های مربوطه بانضمام  

 ود. نم

م  فروش و ارائه لوازسال از فروش تجهيزات، نسبت به ارائه خدمات پس از    10موظف است به مدت    نکارپيما .6/6

 اقدام نماید. كارفرمایدكی به 

ام موارد مورد نياز را اعلام نماید. بدیهی است در صورت وجود نقص در اطلاعات و  بایست تمپيمانکار می .7/6

باشد. پيمانکار مسئول راه انداری كل شبکه  انکار میپيم  عهده ز بر  نياشده، تامين اقلام مورد    استه خوموارد  

 د. پسيو خواهد بو

 را انجام دهد.   لیز تحوا شپي است فرآیند تستپيمانکار موظف  .8/6

 باشد. ها می برچسب گ اری تجهيزات و كابل ی موظف به اجرا پيمانکار  .9/6

هم   .10/6 است  موظف  پسيو  یلتحو  اب  زمان  پيمانکار  تست  نس ا  و  As builtهای  نقشه،  شبکه    تأیيد   به  كهاد 

و   رسيده   كارفرما  نساید  منارائه    را   شده   رده كارب  به   تجهيزات  ه كلي   فنی   كاتالوگ   همچنين  باشد  به  و  بت 

 لعمل نگهداری است با هزینه خود اقدام نماید.آموزش بهره برداری و ارائه دستورا

تجه .11/6 گردید  متعهد  بايزپيمانکار  »پيوست  ات  در  مندرج  یك«    مشخصات  همکاران  از  اً  ممستقيرا  شماره 

( سازنده  Authorized distributorتجاری  و مکلف ( شركت  كاس   خریداری  مربوت  به    ط ليه مدارك  را 

 تسليم نماید. رفرمااك

  بند و آك(، دست اول و  Originalتجهيزات موضوع قرارداد حاضر را به صورت اصلی )   پيمانکار متعهد گردید  .12/6

تایيد و دارای   ببی مطااصل  نتی سازندهگارامورد  ا ق  وصاف و مشخصات فنی قيد شده در »پيوست شماره  ا 

ب  یك« حاضر در  بندی  را  شركت سته  موع  وسازنده    اصلی  به  د  در  شده،  در    كارفرماتعيين  نماید.  تحویل 

تجهيزات را عودت  ات و  طعق  كارفرمارتی كه تجهيزات فرستاده شده اوصاف مورد نظر را نداشته باشد،  صو

  يزات را مطابق ، قطعات و تجهكارفرماساعت از تاریخ اعلام كتبی  24دت ف مراست ظمتعهد يمانکار داده و پ

  كارفرما دهد. ضمناً  تحویل    كارفرمارداد، به  وست شماره یك« قرا»پي  ر شده د  د يمشخصات فنی ق  اف و اوص

  زینه ت و هد داش ی فاقد اوصاف مزبور نخواههادستگاه  و   هيچ گونه تعهدی به پرداخت مبلغ در قبال قطعات

ب گاه دست  عودت بنا  نيز  وارده  خسارات  كليه  و  اوصاف  فاقد  ناظر های  تشخيص  پيمانداد  قرار   ه  عهده         راکبه 

كمی و  باشد  شده  سررده  تضمين  محل  از  پيمانکه  مطالبات  سایر  به صلاحدید  یا  تهاتر كارفرماار  و  كسر   ،    

 گردد. می

ف دوم و سوم را  طر گاند سازن توليد شده توسط ه و ی شد های غير اصل، بازسازاه گ تهيچ وجه دس  بهپيمانکار  .13/6

 پ یرد.  نمی
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یك« حاضر را در قالب مستند اصالت سنجی    ت شمارهس و»پيدر  ده  ات قيد ش ید تجهيز متعهد گردپيمانکار   .14/6

آن   اثبات  نحوه  تایيد  و  مورد  و  می  كارفرماكه  شرایط  نماید.  ارائه  سنجنحباشد،  اصالت  توسط  وه  نهایی  ی 

 هد شد. واخ مشخص كارفرما

تع .15/6 نمپيمانکار  تحویلمزمد هوهد  با  تماوست شماره یك« حاضتجهيزات قيد شده در »پي  ان  ارك  می مد ر، 

كه به دلایلی مانند وجود    با شركتی   پيمانکار)از جمله مداركی كه رابطه مستقيم    كارفرما درخواست  رد وم

ن  ااطمينشود( را به منظور حصول    ر سایت شركت اصلی ثبت میه عنوان خریدار دب   تحریم، نام آن پيمانکار

 .صالت تجهيزات را ارائه نماید ز اا

تحویلی، بنا به  های  دستگاه لی نبودن و یا نو نبودن هر یك از  ت اصرود در صنمایرار میاعلام و اق  نکارماپي .16/6

  ه مجاز و مختار است هزین اكارفرمات وارده، ار، بمنظور جبران هزینه های جایگزینی و خسكارفرماص تشخي

خسارات و  جایگزینی  تودیعی    از  را  هوارد  های  وجوه  دو  مربوط  پيمانکارمحل  یابه  تضمين  تضامين    ره 

 د. ، رأساً و بدون نياز به اقدام از طریق مراجع قضائی، وصول نمایمانکارپي وذه ازمأخ

  Serial Number    و  Part Number  ، راردادوع قوضم   هایدستگاه موظف است در زمان تحویل    پيمانکار .17/6

 تحویل دهد.  مار كارفبه   ر رامزبوهای دستگاه

گردنود. چنانچوه میتسوت و بررسوی   اموكارفر  توسوط ظواهری    از لحاظ  ،كارفرمابه    ویلپس از تح  تجهيزات .18/6

قورارداد   1  يوسوتپ)كه وفوق    كارفرمابا مشخصات درخواستی    موضوع قرارداد حاضرهای  دستگاهمشخصات  

، ب و راه انودازینصو  جهوت  تحوویلی  هایهدسوتگاداشت،  ابقت  ری مطگردد( از لحاظ ظاهترل میحاضر كن

 گردند.تایيد می رماكارفتوسط 

       پيمانکوارخریوداری شوده توا پایوان مودت تضومين بعهوده های  دستگاهقطعات و  ض  ی تعویهزینه هايه  كل  .19/6

درجوه قطعات از قطعات همسوان یوا  ویض یا جایگزینی  تعموظف است در زمان    پيمانکارباشد. همچنين  یم

    مواكارفرموورد تائيود    Refurbishedو    Renewاسوتفاده از قطعوات  و    ایود ماستفاده ن  لار و اوریجينبالات

  باشد.یمن

...................... ........... .................... و آدرس ایميل .............آقا/خانم ..................... به شماره تماس ............  پيمانکار .20/6

  ، به 7*24د حاضر به صورت  علام اشکالات موضوع قراردا و ایی  وپاسخگ نگی،  هاهمخاطب جهت  وان ما بعنر

 . نماید فی میمعر رفرمااك

تضمين    پيمانکار .21/6 دوران  هشت  )در  ماده  حاضرموضوع  كس  (قرارداد  از  یا  پس  تلفنی  صورت  به  اطلاع  ب 

مکلف است    ، كارفرمایلی به  تحوای  سرویس دهی مناسب دستگاه همبنی بر عدم  (  7*24)  فاكس   زوملعندال

بدون    رفع نقص آن   منظوربا  ه هگاستد  حل نصبعزام كارشناس به مساعت نسبت به ا  1  ف مدت ر ظرداكثح

ز اعلام نسبت به رفع اشکال اقدام نماید.  ساعت پس ا  2دریافت هرگونه وجهی اقدام و حداكثر ظرف مدت  
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ت نسبت به  اس ز  جام  كارفرما   ،رینی در مهلت مقر یگزجا  وعد مقرر یا عدم تعمير یاصورت عدم حضور در م  در

و جایگزی رأساًتعمير  مربوطه  تجهيزات  و    نی  نموده  مربكلاقدام  هزینه های  به  يه  بنا  وارده  وطه و خسارت 

 وصول نماید.  نه  دهنيز خواهد بود را از محل تضمين ما مانکارپيكه مورد قبول   كارفرماتشخيص  
 

ارائه    رفرمااكرا همزمان با انعقاد قرارداد به    رماتيكوفان  ی شده شورای عال  زوبرمتعهد است گواهی    مانکاريپ .22/6

 نماید. 

  اسرار و   ده و نسبت به حفظ را محرمانه تلقی نمو  كارفرمالاعات دریافت شده از  ليه اطایست كبمی  نکارامپي .23/6

عهدنامه عدم  سخه تنیك    پيمانکاربه این منظور نماینده رسمی  هد.  د  رتولازم را ص  ممحرمانه اقدا  اطلاعات

احتمالی    ستفادهسوء ا يت هرگونهلو« را امضاء نموده و مسئمطابق »پيوست شماره دو  كارفرماافشاء اطلاعات  

ا  ی مد عه هرگونه جيارگرفتن آنها را، درنتتوزیع یا مورد معامله قر ناشی از دسترسی غيرمجاز به اطلاعات فوق، 

سوی  سه از  ب  پيمانکاروی  وابسته  پرسنل  یا  گردیده   ه و  متقبل  خس  آن  و  و  وقوع  )درصورت  را  وارده  ارات 

 جبران نماید. رفين، وافق طتو مورد   ءافشبق با تعهدنامه عدم ااثبات( منط

كل   .24/6 تعداد  از  بخشی  من  هایدستگاهتحویل  به  قرارداد حاضر  تحوموضوع  و  نبوده  تحویل  از    لیزله  بخشی 

قرارداد  ایههاگ تس د و    قرارداد موضوع    هایدستگاه در تحویل مابقی    پيمانکاررافع مسئوليت    ، موضوع  نبوده 

 واهد بود. خن قرارداد حاضر  ده ماده   ناقض مندرجات

 د . یاب حضور كارفرما در جلسات درخواستی از سوی  پيمانکارده نماین .25/6

 كشور شده باشد.  وارد ك ر مگ ی قانونی دامب رارداد حاضر باید از كلیه تجهیزات موضوع ق .26/6

اشخاص حقيقی یا ا بخشی از تعهدات موضوع قرارداد حاضر به سایر  ی  انتقال تمام و  احق واگ اری ی  پيمانکار .27/6

 رد. نداقاًث را مطللاث حقوقی

هيوأت مودیره، آدرس رسمی، اساسنامه و تركيوب    موظف است در صورت هرگونه تغيير در روزنامه  پيمانکار .28/6

تمواس ایشوان، مراتوب را كتبواً بوه   تدر اجرای تعهدات این قرارداد و اطلاعوا  رگيرد  ید يو پرسنل كل  دفاتر

 اعلام نماید. كارفرما

در مورد تجهيوزات انی، نگهداری و پشتيبانی فنی روزرس ات، بجمله تعمير  زكليه خدمات پشتيبانی ا  پيمانکار .29/6

، ت پوس از فوروش سوال خودما 10تا  و از زمان خرید سال  5حاضر را به مدت روخته شده موضوع قرارداد  ف

 نماید. مين میتض
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و حضوور جهوت   كارفرما  به  ییخود را جهت پاسخگو  یكادر فن  ،یدت گارانتدر طول م  تموظف اس   پيمانکار .30/6

بصوورت  (ليوتعط امیا یحت ) 7*24بصورت تمام وقت و  ستیبا یافراد م  نیده و انمو  یمعرف  تشکلارفع م

On call  د س باشندستردر. 

 شبکه ها و نودهای پنلمام پچ ت گ اریو ليبل  هتهيه شناس  .31/6

 یزرها و راهای رك و داخل مسير داكتدر اتاق های شبکهش تمام كابلیمرتب سازی و آرا .32/6

پسيو های ژهروقه كار در حوزه اجرای پسال ساب  3دارای حداقل   تجربه ان بااس ام كارشنزعموظف به ا پيمانکار .33/6

 باشد.می

 باشد.یم در این حوزه وان رابط و مدیر پروژهرشد به عنا موظف به معرفی یك نفر كارشناس  مانکاريپ .34/6

ی رونينسبت به تزریق    ارانکپيمرخی از مقاطع،  ر با دمحدود بودن زمان اجر  و  در صورت بالا بودن حجم كار .35/6

 نماید.م میاقداممکن زمان  بيشتر در كمترین

یل، انوواع آچوار دستگاه تست فلوك، درل  جرای پروژه از قبيت مورد نياز جهت اازن كليه ابزارها و تجهييمأت .36/6

 باشد.يمانکار میپو... بر عهده 

نوده كارفرموا ینماپوروژه را بوه    هو مستندات مربوط بو  اطلاعات، كليه  است پس از اتمام كارپيمانکار موظف   .37/6

 .تحویل دهد 

نماینوده  گیهای اجرایی پوروژه را بوا همواهنو متد  یتغيير در نقشه كابل كش  انکار موظف است هر گونهميپ .38/6

 ماید.نأیيدیه كسب ند و تفرما به انجام برساكار

 أیيدیوه ازگورفتن ت  بوهظف  باشد و در آخر مومی  پيمانکار موظف به رعایت كليه اصول فنی در اجرای پروژه .39/6

 باشد.یص مصوخ كارفرما در ایننماینده 

ایود و های فنی تبعيوت نمفاظتح  ، ایمنی وتامين اجتماعیقوانين كار و    اید كه از كليهنمهد میپيمانکار تع .40/6

قبوال بوروز حوواد    عهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچ گونه مسوئوليتی در  ارد برومهر گونه تخطی در این  

 لی ندارد.امجانبی و 

ل اخلاقی و رفتاری وصموده و نسبت به رعایت اتبعيت ن  ات اداری كارفرمااست از كليه مقرر  وظفکار مپيمان .41/6

 شد.فرما كوشا باحيط كاری كارم كارشناسان خود در

اختمان و تجهيزات لازم جهت جلوگيری از بروز خسارت به س ابير  نظر گرفتن كليه تد   انکار موظف به درپيم .42/6

در  يچ گونه مسوئوليتیباشد و كارفرما هن آن میجاد خسارت موظف به جبراای  صورتباشد و در  یما  فرمكار

 ندارد.را بروز حواد  جانی و مالی  لاقب

رفتاری مورد تأیيد نباشند لحاظ چه به  و حاظ فنیلچه به  چه كارشناسان اعزام شده به محيط كارفرماانچن .43/6

 ید.انم قدامها اآن ینباشد نسبت به جایگزیمیظف مو پيمانکار
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 را ندارد. قيقی و حقوقیبه اشخاص حهای پروژه ز بخشهيچ یك اانکار حق واگ اری پيم .44/6

ارائه   كارفرما  ای را بهرحلهمبر اصالت كالا و فرآیند خرید در هر    مثبته مبنید  ناگردد اس متعهد می  پيمانکار .45/6

 .نماید 

بوه ، نسوبت كارفرماینده ور نمابا حض (PASSIVE) لعاف روش تجهيزات غيس از فرگردید پمتعهد    پيمانکار .46/6

هوا تسوت ، ایون(ت.تأیيد اس  ردمو 8000ها توسط دستگاه فلوك جام تستنا) .نماید  اقدام هام كابلتست تما

با توجوه بوه . )د شد ی پيمانکار انجام خواهنهبا هزی  ار در محل مورد نظر كارفرماکتوسط دستگاه فلوك پيمان

 هتسوال گ شو  1نبایود بويش از  دستگاه فلوك    Calibrationریخ  وژه از تار پرتوسط ناظ  شده  ادجیتکليف ا

 (باشد.

 .شود استفاده مسير كل در Cable Combاز  ها كابل تابيدگی از جلوگيری و آرایش جهت .47/6

 را بلاك دیگر سر اتصال محل آدرس  بتوان كابل سوی هر از كه باشد  به گونه ای باید  ركها بين گ اری ليبل .48/6

 شناسائی را ليبل بتوان كرد نگاه لكاب به كه طرف هر از كه باشد  ای بگونه باید  ها ليبل كليه كرد ئیشناسا

 .كرد

 هويچ بوه آن نورفتن بوين از و ليبل عمر ازدیاد ضمن كه گردد استفاده روكشی از ها ليبل از حفاظت جهت .49/6

 .نگردد مخدوش  یا كنده عنوان

 از استفاده با رك كناری سمت دو از ميبایست گردد   یم وارد رك داخل به بسکت از كه مسی كابلهای كليه .50/6

 نصوب پنل پچ داخل به مناسب زاویه با و گردد هدایت پنل پچ پشت به و شده مهار مناسب ای پارچه بست

 .گردد

 .باشد  شده دهی آدرس  پرینتر ليبل توسط  باید می رك روی بر شده نصب قطعات كليه .51/6

 .ننماید  له را آنها و نرسد  آسيبی ها كابل به كه باشد  ای نهوگ به د بای ها كابل زدن بست .52/6

 . شود رعایت Basketدر  ها كابل كشی شانه .53/6

 ارائوه را كشوی كابول بستر سازی پياده برای مناسب راهکار باید  پيمانکار كشی كابل زیاد حجم به توجه با  .54/6

 .اجرا نماید  كارفرما تایيد  از بعد  و كند 

 .شود كشيده انقطاع ونبد  ها اتاق مقصد در از مبدا تا ها كابل .55/6

 .نشود برداشته بيشتر استاندارد شده تعریف ميزان از كابل غلاف عنوان هيچ به .56/6

 بر اساس برند تجهيزات فروخته شده الزامی است.  (Certifiedمعتبر )  نامهيگواه  یپرسنل دارا  یريكارگبه   .57/6

 .د یه نماائرا ارطرح  تزايجهت( Data Sheet) یموظف است مدارك و اسناد فن مانکاريپ .58/6
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سوال از نظور قطعوات و خودمات  5گردد تجهيزات تحویل داده شده را برای مدت پيمانکار الزاما متعهد می .59/6

و شرط گارانتی تعویض رایگان نماید و طی یك نامه كتبی ممهور به مهر شركت و امضاء مودیران   بدون قيد 

  .مجاز در پاكت تحویل نماید 

ستگاه فلووك سوری ار كليه مستندات مربوط به تست براساس دکنااست پيمروژه لازم  پجهت تحویل اوليه   .60/6

DSX8000   كشوی سواختاریافته دیتاسونتر مطوابق بوا   سازی دقيوق پوروژه كابول  و همچنين ارائه مستند

  را ارایه نماید. TIA606Bاستاندارد 

  .شد ..  با.ا و  کتورهنشامل پچ كورد، كاو از یك برند  end to endبستر مس تجهيزات اتصالات  .61/6

به همراه پارت   LOMشركت موظف است كليه تجهيزات را از یك برند تهيه نموده و در مدارك فنی خود    .62/6

 .نامبرهای اقلام را به صورت كتبی و ممهور در جدول ذكر شده اعلام نماید 

پوورت  48و  0.5U پورت در پچ پانول 24های خالی یك یونيت بایستی آلومينيومی با قابليت نصب پچ پنل .63/6

 را داشته باشند.  1Uچ پانل پدر 

 .سال گارانتی كمرانی توليد كننده باشند  20كليه كالاها باید دارای حداقل  .64/6

 و مناسب مركزداده باشد.  High Densityكليه پچ پانل های مس باید از رده  .65/6

 .شودپچ پانل مسی در پشت و بالای رك نصب می EDA  در رك های .66/6

 

 امفرکار تکالیف -7 ماده 

را    09023371549بایل  ره موو شما  41560داخلی    ،   22661111با شماره تماس    اله قدری ی  قاآ  ، رمارفاك .1/7

اعلام    پيمانکاروضوع قرارداد حاضر، به  م م نجاا  نگی های لازم در خصوصنماینده فنی جهت هماهبعنوان  

 نماید. می 

  و   اداری   ملزومات   يل ب ق   از   حضور   عات ا س   و   روزها   در   پيمانکار   نماینده   ر ا استقر   جهت   مناسب   شرایط   كارفرما    . 2/7

 . نمود   خواهد   فراهم   را   قرارداد   ن ی ا   اد مف   ی ا ر اج   ی برا   از ي دن ر مو   ی ها دسترسی 

نصب ظ ن م   به   پيمانکار نياز    مورد اطلاعات    كارفرما  . 3/7 استقرار،  نحوه    موضوع   تجهيزات اندازی  راه   و   كابل كشی   ، ور 

 . دهد قرار می   پيمانکار نده  نمای ار  ي ت در اخ حاضر را  اد  قرارد 

 

 ن تضمی  ره دو -8 ده ما
 

  سال از   5موضوع قرارداد حاضر را به مدت    تجهيزاتكليه  بودن    تی كرد و عمليارد گردید كاهمتع پيمانکار .1/8

نصب اندازی  تاریخ  راه  تاخو  ،  گارانكارفرمایيدیه  أ   نماید ،  بروز   .تی  صورت  گونه    در  ی  خراب  و اشکال  هر 

به رفع  ایه هزینه دریافت هرگونن  بدواست  د  متعه  رمانکاي پتجهيزات موضوع قرارداد،   ا  یاشکال و    نسبت 
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نال و  اورجيمارك، كيفيت، درجه،  يزات همسان از نظر  و یا تجههمان مارك  با  ت  هيزان تجردك  جایگزین

 . اقدام نماید ودن، كبند بآ

نموده و    یمعرف  رمارفكا به    ییخگوهت پاس خود را ج  ی كادر فن  ، یگارانت  موظف است در طول مدت  ارپيمانک .2/8

صورت لزوم به  و در    On call  بصورت  (ليتعط  امیا  یحت)  7* 24بصورت تمام وقت و    ستیبای افراد م  نیا

 د.در دسترس باشنصورت حضوری جهت رفع مشکلات 

 

 توثایق انجام تعهدا -9 ماده 

بور   درصد مبلغ قرارداد حاضر به علاوه ماليات  10کی معادل  یك فقره ضمانتنامه بان  ید درهد گمتع  فروشنده .1/9

اجرای صحيح مفاد قرارداد حاضور ت و  داهعتام  نجعدم ا  ی ازبه منظور جبران هرگونه خسارت ناش   افزوده،ش  ارز

ت ناشوی از ارسوخ ونوههرگبول نمود در صوورت ورود  شنده قو فرو  نماید آن به خریدارتسليم    یهمزمان با امضا

حق دارد از محل تضمينات مواخوذه،  ت و یا به هر علت دیگری، خریدارعهدادر انجام ت  یا تقصير فروشنده  قصور

اط نمود و تشخيص فروشنده حق اعتراض در این خصوص را از خود سلب و اسقو   اید بران نمجخسارت وارده را 

امه مزبوور پوس از پایوان دوره ضومانتنباشود.  یم  هد مورد قبول فروشنصوص ملاك و ضابطه و  ر این خخریدار د

رد سوتنده مشوفرو  رضوایت خریودار بوه  یيد نواظر وأو ت  قراردادیت  ه تعهدادر صورت انجام كلي  قراردادتضمين  

 هد شد.اوخ

 باشد.نکی میموظف به افزایش ضمانت نامه با فروشنده در صورت افزایش مبلغ قرارداد متناسباً .2/9

ی و سایر مووارد مقورر های احتمالجبران خسارتریدار جهت  مين توسط ختض  ازغی  مبلدر صورت برداشت   .3/9

نسبت به كسری تضمين توا ار  رید روز از تاریخ اعلام خ  15ظرف مدت    گرددمی  فروشنده متعهد   در این قرارداد،

  .ان تعيين شده اوليه اقدام نماید ميز

 جریمه تاخیر -10 ه دام

در قورارداد بوه   ن شودهطبق زمانبنودی تعيوي  مقرر  موعد را در  حاضر  نتواند موضوع قرارداد  پيمانکارچنانچه       .1/10

  محاسوبهخير أتو  خسوارت  عنوان  ه  باد  اردلغ قركل مبدرصد  نيم    ادلعم  ،رخيأت  روز  هری  به ازا  ،د ویل نمایتح  كارفرما

 پرداخت نماید.  كارفرمابه  ید باو  د ش ابمی پيمانکاركه بر عهده  شودمی
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عمل تعهدات خود   به  پيمانکار  ،حاضر  داداز زمان پایان قرار  قرارداد  مدتچهل درصد    گ شت  چنانچه پس از     .2/10

 ت قوانونی،بدون رعایت تشریفا و بدون قيد و شرط و هنبجا یك قرارداد را تواند یم كارفرما دراین صورت نکرده باشد،

 اقدام نماید. پيمانکارالبات و تضامين طمز اام زتوجه ال   فسخ و نسبت به اخ

ت و یا تعمير و تعویض قطعا اشکالات ت خود در رفعه تعهدات بسبن پيمانکاردر صورتيکه علاوه بر موارد فوق     .3/10

 مانکاريپ شود وجریمه در نظر گرفته می ت ميليون ریالسير ساعت تاخير مبلغ به  یازابه  ماید  خير نأعهدات تسایر ت

 به پرداخت آن خواهد بود. لزمد و مهمتع

مين أموظف به ت پيمانکار  د،شده و مطالبات باش   ن اخ  بيش از تضامي  كارفرمادر صورتی كه خسارات وارده به      .4/10

 قاط نمود.و اعتراض را از خود سلب و اس  داحق هرگونه ایر امر ینا بولضمن ق پيمانکار باشد.وارده میخسارات 
 

 دادظر قرارنا -11 ه دام

قرارداد حاضر از  فنی    واحد معاونت زیرساخت شركت توسعه نرم افزارهای بانکی نگاه فردای كارآفرین به عنوان ناظر 

يدات فنی مربوط به قرارداد  یأ تو    وظيفه ناظر، نظارت بر حسن اجرای فنیگردد.  عيين و معرفی می ت  كارفرماسمت  

 باشد.حاضر می

 

 وراژمفورس  - 12ماده  

، جنگ، شورش و ... هریك از طرفين  سوزیآتش از قبيل سيل،    بينی پيش   غيرقابلوع وقایع قهریه  لل وق گاه به عهر

قرارداد تعهدات  انجام  به  مراتب ری  قادر  باید  نباشند،  ا  7ا حداكثر ظرف  خود  كتباً  روز پس  وقوع  مقابل    طرفه بز 

در    ژور نيز بقوت خود باقی خواهد بود. س مار مدت فورارداد دركليه اجزاء و احکام ق  این صورتاطلاع دهد، در غير  

   هره به حالت تعليق در اقه  لت قوماه، طبق توافق طرفين قرارداد تا رفع حا  رس ماژور بيش از یك صورت استمرار فو

 آید.می

  اد گردند و مانع اجرای موضوع قراردمصادیق فورس ماژور محسوب نمیاز  های اقتصادی و سياسی  تحریم . 10 تبصره 

كلاً و جزئاً از خود سلب و  حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در حال و آینده    يمانکارپود.  نخواهند ب  حاضر

 ساقط نمود.
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 اقامتگاه قانونی -13 ماده 

ور به عنوان اقامتگاه قانونی طورفين تلقوی ر شد و نشانی مزبذك  حاضر  در صدر قرارداد  ست كها  شانی طرفين همانن

طورفين خواهود های م كور به منزله ابلاغ به  رگونه مراسلات به نشانیات و هونه اوراق، مکاتبگرسال هرردد و اگمی

تباً به طرف دیگر اطلاع دهد. روز ك  10تب را ظرف مدت  ارباید م  بود. در صورت تغيير نشانی هر یك از طرفين، وی

م اطولاع عو ر عود   لاغ شده محسوب وبسال و اشده ار  مصورت مکاتبات و اخطارها به آخرین نشانی اعلااین    در غير

 مسموع نخواهد بود.

 حل اختلاف  -41 ماده 

صور قرارداد  در  مفاد  اجرای  یا  و  تفسير  و  تعبير  در  اختلاف  هرگونه  بروز  فيمابين  حات  بدوا  يمانکارپو    كارفرماضر   ،

ریق مراجعه به  طو فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول توافق بين طرفين مراتب از    طریق م اكره حل موضوع از  

ی صادره مراجع قضایی ذیربط برای طرفين قرارداد  لحه قضایی و قانونی قابل طرح و رسيدگی بوده و رای قطع اجع صامر

 .د ش باا میلازم الاجر

 

 دقراردا فسخ  -15 ماده 

اتواند درصورت وقوع هریمی   فرماكار به    یك به صورت  ز موارد زیر قرارداد را  ك    وصولجانبه فسخ نموده و نسبت 

 :اقدام نماید  ،پيمانکار ضمانتنامه انجام تعهدات د و ضبط مطالبات خو

 اردادقور    مودتچهول درصود  از  يش  ب  پيمانکارير در انجام تعهدات مطابق مواد مندرج در قرارداد از طرف  تاخ  .1/15

   ن قرارداد پایا زماناز  حاضر

 رفرماكايد كتبی أیبدون اطلاع و ترت كامل یا جزئی به غير صوه بحاضر  واگ اری قرارداد   .2/15

  پيمانکارتوسط ر حاضتمام و یا قسمتی از مفاد قرارداد  ضنق   .3/15

  اكارفرمزمانبندی برنامه  طبق يزاتتجهبرای تحویل  پيمانکاری مالی یا فنی یعدم توانا  .4/15
 

 .باشد قراردادی نمی خسارت و وجه التزام به اعمال فسخ قرارداد مانع از مطال . 11 تبصره 

رارداد با وی در راستای انجام موضوع ق  پيمانکاره از سوی  نجام شد داد بر اساس اقدامات ارقرادر صورت فسخ   . 12 تبصره 

 هلوف بوکم  رپيمانکاداخت شده باشد،  استحقاق پر  تسویه حساب بعمل خواهد آمد و چنانچه مبالغی مازاد بر

، از تواریخ فسوخ یافتیروز در استرداد مبالغ در  15ش از  بي  پيمانکارخير  أت تربود كه در صو  سترداد خواهد ا

باشود. موی  پيمانکوارخير تادیه نيوز بوه عهوده  أت  مبلغ مزبور در سال به عنوان خسارت  %30ادل  د ، معقراردا
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حوق و رای تحقق شرایط فسوخ كوافی دانسوت ب را كارفرماصرف تشخيص د این قراردل ابا امضاء ذی  پيمانکار

ثوایق و فا از ومراتوب فسوخ و نحووه كسور و اسوتيدر خصوص مبنای فسخ، شيوه ابولاغ    هرگونه اعتراضی را

 اعمال فسخ قرارداد مانع از مطالبه خسارت و وجه التوزام قوراردادی  د.تضمينات را از خود سلب و ساقط نمو

 . باشد نمی
 

 دادپیوست های قرار -61اده  م

 تلاف خواهند بود:ناد و همچنين ملاك تفسير و حل اخرارداد و مورد استل جزء لاینفك ق اسناد و پيوستهای ذی

 موضوع قرارداد  تجهيزات فنی رح مشخصات ش : یك شمارهپيوست 

 كارفرما تعهدنامه محرمانگی و عدم افشاء اطلاعات  : دوست شماره پيو

 رم پيشنهاد قيمتف  :سهاره ست شمپيو
 

 

 اردادنسخ قر -71 ده ما

هر  يده و  به امضاء طرفين قرارداد رس   نسخه تنظيم و سه    در  پيوست   سه   تبصره و   دوازده ماده،  فده ه  ر دقرارداد حاضر 

                   .نسخه حکم واحد را دارند  سه

           
 .......... ...................رکت  ش                                 ی نگاه فردای کارآفرینتوسعه فناور شرکت          

 

 ........ ...........نام و نام خانوادگی:                                                 رضا حيدری        ادگی :  نام و نام خانو                   

 ه يات مدیرمدیرعامل و عضو هسمت :                                                     و عضو هيات مدیره  رعاملیمدسمت :                       

 امضاء                                                            امضاء                                                                

 
                                                      .................................. و نام خانوادگی :   نام                                              علی اصغر تقوی     نام و نام خانوادگی :                      

                                                                   ره یمدتياهرئيس  مت :  س                                                                   رهیمدتياهرئيس سمت :                     

               امضاء                                                                              امضاء                                                
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 1پیوست 

 

 

 ضوع قراردادموفنی  مشخصات

 

 
 رآفرین )سهامی خاص( فردای كا   نگاه   فناوری عه  وس ت   شركت 

 و

( .......... ... . سهامی  ) ................. شركت    

 

 تاریخ

.................. 
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 مایی ركها در سایتنقشه جان  -

 

 

 Aردیف های اتاق سرور در مسير    مس طات  ارتبا -
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 B ر در مسيرردیف های اتاق سرو  مس ت  ارتباطا -

 

 ق شبکه اتف های اردی  مس ارتباطات   -
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 Aمسير   در  MDAو رك ها    HDA   امابين رك ه   مس ارتباطات   -

 

 Bير  مس در  MDAو رك ها    HDA   بين رك ها   ما   مس رتباطات  ا -
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 جزئیات بستر پسیو )مس( 

 عنوان  تعداد  شرح كالا 

Network & ILO 48 

Patch Panel 0.5U 24Port 

Shielded –S/FTP – Unloaded 

Rear Support bar 

Flat Panel & Port Flat  

Grounding Wire - Labelling area 

Network & ILO 14 

Patch Panel 1U 48 Port 

Shielded –S/FTP – Unloaded 

Rear Support bar 

Flat Panel & Port Flat  

Grounding Wire - Labelling area 

Network 4000m 

Cable Network Cat6A –S/FTP 

AWG 23 

Solid Conductor 

Component Rated 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 

Impedance 100 Ω 

Jacket LSFH/LSZH/FRNC 

Network 762 

Keystone 

Cat6A-S/FTP 

Component Rated performance 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 
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ILO 4000m 

Cable Network Cat6A –U/FTP 

AWG 23 

Solid Conductor 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 

Impedance 100 Ω 

Jacket LSFH/LSZH/FRNC 

ILO 420 Keystone Cat6A-U/FTP 

 
 نمایند.  محصولات را ضميمه اسناد ارسالی  certifyیا   Verifyنکته : فروشندگان موظف می باشند گواهی در خصوص  
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 2پیوست 

 

 اطلاعات محرمانگی و عدم افشا حفظ  تعهدنامه

کاری مداد ه در قرار   

 

 آفرین )سهامی خاص( فردای كار   نگاه   فناوری توسعه    شركت 
 و

( ................... ) ........................ شركت    

 

 تاریخ

 .......... . ....... 
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«  اطلاعاتعدم افشا  حفظ محرمانگی و تعهدنامه»   

 متعهد -1 ده ما

و شناسه ملی    .....................  ی كد اقتصادی اراد  ................بت شده به شماره  ( ث...............)سهامی    ......................   شركت

ا  ...................... تعه  ختصاراًكه  این  ناميده  دنادر  متعهد  آقاتوس ،  شودی ممه،  ملی    ..........................)  یانط  كد  با 

  ، .......................................................................تهران،    نشانی ه  ب  ........................با كد ملی    ...................... و    (  ...........................

تلفن............................ی  پست  كد  به      ..........................  ،  شماره    موجبكه  به  رسمی  روزنامه    ...............................آگهی 

ت  ...............................مورخ   اسناد  امضا  دحق  را  شركت  شرباشند یم  /باشد ی م ارا  عهدآور  مهر  به  و  امضا  ممهو ،  ر  كت 

 د.باشنآن میردید كه متعهد و ملتزم به اجرای گ

 هدف -2 ده ما

مورد تأكيد است، تعهد   نیرارآفك  یفردا گاهن فناوریتوسعه شركت اینکه محرمانگی و عدم افشاء اطلاعات در نظر به 

داد  رقرای طرف  اهشركتذینفعان آن توسط پيمانکاران/شركت و  به عدم افشاء و عدم استفاده غيرمجاز از اطلاعات  

ه در ادامه این مستند آمده است، جهت امکان  امه ذیل به شرحی كن شد. ل ا، تعهد بادر هر مسئوليتی ضروری می

ت  شركت  در  )پيمانکاران/ف   نگاهفناوری    وسعههمکاری  متعهد  از  كارآفرین  قراردهاشركتردای  طرف  اخ   ی  اد( 

 گردد. می 

 تعهدنامهموضوع  -3ماده 

  توسعه   شركت   ت كليه اطلاعا از   از رمجيغم استفاده  عدم افشاء و عد   ، یاز حفظ محرمانگ ست  عبارت اتعهدنامه   موضوع 

گيرد و یا متعهد  در اختيار متعهد قرار می  تركین ش ا  ز طرفكه ا)در سطح محرمانه(    فردای كارآفرین   نگاهفناوری  

 سترسی پيدا كرده است.به آن دبه صورت خواسته یا ناخواسته 

 محرمانه   عاتاطلا یفتعر – 4 ماده 

از مدار  به واحدهاكه مر  كآن دسته    ی بالا  یهاه یلا  ای  فردای كارآفریننگاه  فناوری  توسعه  شركت    مختلف  یبوط 

با    ایو  شده    ور شركتنظام ام  ای  ربط ی ذ واحد    ی امور داخلدر  موجب اختلال    هاآن   ازمجريغ  ی فشاو ا  بوده  یتیریمد 

مغا  الحمص امنعااطلا  نیابه    یباشد. دسترس   ر یسازمان  به علت ملاحظات  پي  به كاركنان محدود    ،یت يت  مانکاران  و 

مرب و    پيمانکاران/وطه/كاركنانواحد  واحد  قر  ا یخاص  است.  آن  خاص  طرح هانقشه   ،پيت یدهااردامخاطب    ی ها، 

مال  ، یفن  یهاكتابچه   ،یبند بسته پرسنل  یاطلاعات  اطلاعا  رهیمد   اتيه  ساتجلصورت   ،تشرك  یو  آن،  مشابه  ت  و 
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به    تواند ی هرگونه اطلاعات كه م   ای  یفن  یهاگزارش منزل،    یهاآدرس و    یپرسنل  یهافرم  ليكنان از قبر كا  یخصوص

تجمعکوس منجر شود، گزار  یمهندس  قب  ییهاشبکه شركت، گزارش   تي عوضاز    یعيمش  آزمون    یهاگزارش   لياز 

عبور    یشبکه، رمزها  زاتيتجه  و  اهس یسروعبور    یو رمزها  یکربند يپ  ،یرمزنگار  یدهاي، كل اطلاعات شبکهنفوذ و  

  ه ي)كل  تند.ه هسمحرمان  یبند طبقه   یدارا  هاآن ها و مشابه  دسته   ن یمربوط به امکاتبات    ، یتيامن   زاتيهها و تجنهساما

 ( ه باشند داشت ت يضوعمو توانند ی م یشفاه صورتبه  ای یک يالکترون لی فا ، ینوشتار صورتبه موارد  

 ی متعهد س سترز جهت ددامنه اطلاعات مجا -5ماده 

كه طبق قرارداد مشخص گردیده است و همچنين  شرح وظایف متعهد    دسترس بر اساس ر  دامنه اطلاعات مجاز و د 

اركنان  ت كه تنها كلازم به ذكر اس   گردد.تعيين می   ،یادار  ونين و ضوابط سازمانی  واای قمبنبر    بندی اطلاعاتطبقه 

به اطلاعاتپيما عدم  گی و  حفظ محرمانوزه كاری خود هستند كه تعهدنامه  ه حمحرمان  نکارانی مجاز به دسترسی 

 .توسط شركت آنها امضا شده باشد  افشاء اطلاعات

   تعهدات متعهد -6 اده م

 د. حفظ و حراست نمای تعهدنامه حاضر  4، از اطلاعات و مستندات موضوع ماده د یمانی مهد د تعمتعه •

  ذینفعان   و   فردای كارآفرین   نگاه  فناوری ه  عتوس شركت  ی  معنومالکيت  كليه حقوق    ،د ینمای مد  متعهد تعه •

 را حفظ نماید. كند پيدا می  رسیها دسته آننحو بهر به  متعهد كه  آن

نمود • تعهد  هدفی  م  عاتاطلااز    ، متعهد  هيچ  برای  شركت  قرا  جز   به حرمانه  با  مرتبط  امور  و  رداد  اهداف 

تعهد  استفاده    نيمابی ف متعهد  اطهيچ  ،د ینمای م ننماید.  شخصيت لاعگونه  اختيار  در  را  محرمانه  ای  هات 

و  ندهد حقوق  حقيقی  قرار  دیگری  با    ی  در     مجوزمگر  مربوطه  واحد  مدیر/مسئول  توسعه  كتبی  شركت 

 .ای كارآفرینردف هانگ ی ناورف

دنامه عدم استفاده و عدم انتشار  باید از تعهكارمندان متعهد كه به اطلاعات محرمانه شركت دسترسی دارند   •

اطلاعای اطلاعات  بات  ن  حفظ  از  مراقبت  منظور  باشند  ه  حقوق   د هرچنمطلع  مسئوليت  متعهد  كه  با  ی 

 . باشد ی م

از اطلاعات محر • تهيه كری  به  به صورت كتبی  باشد ینمت  شرك  مانهمتعهد مجاز  موافقت  این  اینکه  ، مگر 

را    فرین ارآفردای ك  نگاه  فناوری شركت توسعه  کيت معنوی  باید حق مالچنين متعهد  حاصل شده باشد. هم

 اید.های مجاز لحاظ نمدر كری 
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اطلا  د ینمای م  تعهد   متعهد  • الکترونيکی   ،عاتبه  یا  مکتوب  تجهيزات   اسناد  ذینفعان    و  یا  هر ب آن  شركت    ه 

 ، آسيب نرساند.مکنم شکل

به    فردای كارآفرین   نگاه  فناوریه  توسعر شركت  در طول و پس از خاتمه همکاری د  ،د ینمای ممتعهد تعهد   •

 داری نماید.استفاده اطلاعات شركت خود  و نشر  از  ر طریقیه

و    ئهارا  فاف، شی ش در صورت ادعای شركت مبنی بر نقض تعهدات این تعهدنامه، گزار  ،د ینمای م هد تعهد  متع •

 همکاری لازم با شركت را انجام دهد. 
 

 تعهدات  نقض  -7اده م

خيص  صلاحی و جبران خسارت وارده به تشت ااقداما  و مفاد این تعهدنامه، مستلزم اتخاذی از شرایط  هرگونه تخط 

با افشاء كننده اطلاعات، حق شکایت كيفری، تعقيب وهمچنين برخورد انضست و  شركت ا ر  زات بمجا  باطی لازم 

 . باشد ی م محفوظ   ینفردای كارآفر نگاهفناوری شركت توسعه  قوانين و مقررات جاری كشور برای  اس اس 

  وع این تعهدنامه را ارتباط با موض  حافظت و حمایت از منافع شركت، درمهت  لازم جاین اساس متعهد، تمهيدات    بر

منتقل  ركت  با پروژه های این ش ط  مرتبمندان  كارهای شركت را به  اتخاذ و تمامی مفاد این تعهدنامه و حساسيت

سوی    از   ه شركت ضرری ب  هرگونهندان پيمانکار و ورود  توسط كارم  ض این تعهدات. در صورت هرگونه نقنماید می 

 باشد. رعهده متعهد می ب وارده  خساراتران و جب  ات اصلاحیایشان، مسئوليت هرگونه اقدام

 
 

  الزامات اتمام تعهد – 8 ماده 

تست و   ، نصب ،خرید  .............. با موضوع.........خ شروع قرارداد شماره .................................... مورخ ....ریز تاا نامه  تعهد  ینا

  و  بوده معتبر فردای كارآفرین   نگاهی با شركت توسعه فناوری از خاتمه همکارپس  سال  10تا   مستجهيزات  انتیگار

 . لتزم به رعایت مفاد آن هستند م  هد ومتع ان،يمانکارپ
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 3پیوست 

 

مت فرم پیشنهاد قی  

 

 رین )سهامی خاص( آف فردای كار   نگاه   فناوری توسعه    شركت 
 و

( ...................... ) ................................... كت  شر   

 

 تاریخ

 .................. 
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 فرم پیشنهاد قیمت 

    مس تست و گارانتی تجهیزات  خرید، نصب، موضوع  با 2140-11-167اره مناقصه شم –پاكت ج 

. رآیند مناقصه خواهد شدامه فكامل  شركت در ادعدم تکمیل اطلاعات درخواستی و یا نقص و مخدوش بودن آنها موجب حذف   

. كلیه واحدهای مبالغ به )ریال( و زمان به )روز( تکمیل گردد  

 مشخصات مناقصه گر 

د اقتصادی:ک   نام : 

 آدرس : شماره تماس:

)بدون احتساب   کل قیمت

   ر ارزش افزوده( مالیات ب

 ردیف  شرح  تعداد   قیمت واحد  

  

48 

Network & ILO 

Patch Panel 0.5U 24Port 

Shielded –S/FTP – Unloaded 

Rear Support bar 

Flat Panel & Port Flat  

Grounding Wire - Labelling area 

1 

  

14 

Network & ILO 

Patch Panel 1U 48 Port 

Shielded –S/FTP – Unloaded 

Rear Support bar 

Flat Panel & Port Flat  

Grounding Wire - Labelling area 

2 

  

4000m 

Network 

Cable Network Cat6A –S/FTP 

AWG 23 

Solid Conductor 

3 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                        

 .......................  شماره:                                                                                                                                      
                                                                                                                                                         

27                                                                                             
 

 گاه فردای كارآفرین توسعه فناوری نشركت 
          علی اصغر تقوی                                                  رضا حیدری             

 ه یرت مدهیارئیس              ره             مدی مل و عضو هیاتمدیرعا
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Component Rated 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 

Impedance 100 Ω 

Jacket LSFH/LSZH/FRNC 

  

762 

Network 

Keystone 

Cat6A-S/FTP 

Component Rated performance 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 

4 

  

4000m 

ILO 

Cable Network Cat6A –U/FTP 

AWG 23 

Solid Conductor 

ETL Verify OR GHMT Verify OR UL Certify 

Impedance 100 Ω 

Jacket LSFH/LSZH/FRNC 

5 

  
420 

ILO 

Keystone Cat6A-U/FTP 
6 

مجموعه  1    7 راه اندازی   ، تست   ، كابل كشی   ، فیوژن   ، نصب  

 جمع شرح مبالغ و زمان  به حروف به عدد  

 مجموع مبالغ مطروحه   

 مبلغ بعلاوه ارزش افزوده  

: روز (  زمان تحویل )   

 


